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Carga Horária 8 Horas  
Formandos/as 

  

N.º Mínimo:  N.º Máximo: 20 

Público-alvo Ativos/as  
 

Custo 

 

240€     

 

Pagamento 

 

50% ato de inscrição e 50% no início da formação. 
 

Objetivos Gerais 

 
Melhorar e manter a organização e a limpeza do posto de 
trabalho, utilizando a metodologia dos 5 S´s. 
Conhecer a metodologia 5 S´s, a sua história e âmbito de 
aplicação 
Conhecer cada um dos 5 S´s e perceber como cada um se 
baseia no anterior 
Aplicar os 5 S´s no posto de trabalho ou na empresa, tendo 
em conta as etapas de implementação de cada S 
Desenvolver um roteiro com prazos e metas para a imple-
mentação dos 5 S´s 
Preparar uma auditoria 5 S´s 
Identificar os benefícios da metodologia 5 S´s numa organi-
zação 

Plano Curricular Introdução aos 5 S´s 
Os 5 S´s 
Estratégia 5 Ss - desenvolvimento das etapas:  
Triagem (SEIRI)  
Organização (SEITON)  
Limpeza (SEISO)  
Normalização (SEIKETSU)  
Disciplina (SHITZUKE)  
Metodologia de implementação  
Auditoria e definição de Ações de Melhoria 
Benefícios da Implementação dos 5 S´s 

Horário  Laboral 

Pós-laboral 
Forma de Organiza-

ção 

Presencial 

Local de  

Realização 

Vila do Conde, Ovar e Instalações do Cliente/ Parceiro, estas  
últimas sob orçamento.  

Avaliação Observação, Avaliação Oral e Escrita (trabalhos de grupo, provas 

práticas e testes escritos) 

Avaliação contínua, formativa e sumativa 

 

Certificação 

• Assiduidade igual ou superior a 80% do total da carga     

horária; 

• Obter uma avaliação final positiva  

 

Observações Em caso de desistência cumpre-se o Artigo 11º do Regulamento 

Interno. 

Metodologia 5 S´sMetodologia 5 S´sMetodologia 5 S´s 

Critérios de Seleção Perfil adequado aos objetivos 

Ordem de inscrição 
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